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PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

1. OBIJETO

O contrato a celebrar no ambito do presente procedimento tem por objeto a aquisicao de servicos de
recrutamento e selecdo de candidatos a 26.2 edicdo do Programa INOV Contacto, nos termos previstos
no presente caderno de encargos e cujas especificacdes técnicas se encontram descritas na parte Il,

que dele fazem parte integrante.

2. DESIGNAGCAO DO PROCEDIMENTO PRE-CONTRATUAL E NUMERO DE PROCEDIMENTO

O presente procedimento, adotado ao abrigo do disposto, da alinea c) do n.2 1 do artigo 20.2 do Cédigo
dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo
(doravante CCP), tem a seguinte designacdo “aquisicdo de servicos de recrutamento e selegcdo de
candidatos a 26.9 edi¢do do Programa INOV Contacto”, a que corresponde a referéncia n.2 CPR-

732/2022/DINOV.

3. CONTRATO
3.1. O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar.
3.2. O contrato a celebrar integra os seguintes elementos, independentemente da sua redugdo a
escrito:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos
interessados, desde que tenham sido expressamente aceites pelo érgdo competente para
a decisao de contratar, nos termos do disposto no artigo 50.2 do CCP;
b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de encargos;
c) O presente caderno de encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
f) A declaragdo relativa a protecdo de dados pessoais (Anexo A).
3.3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ali sdo indicados.
3.4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 3.2 e o clausulado do contrato,

prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
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no artigo 99.° do CCP e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.2 desse

mesmo diploma.

4. PARTES CONTRATANTES
4.1. As partes contratantes sao:
a) A Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., enquanto entidade
adjudicante/contraente publico;
b) O adjudicatario, enquanto cocontratante.
4.2. Os contraentes far-se-3o representar na assinatura do contrato, pelos seus representantes

legais ou pessoas mandatadas para o efeito.

5. PRECO BASE

5.1. O prec¢o base do procedimento é fixado em 70.000,00 € (setenta mil euros), valor ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

5.2. A determinacdo do preco base resulta de consulta preliminar ao mercado, nos termos do
disposto no artigo 35.2-A do CCP.

5.3. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a AICEP, incluindo designadamente as
despesas com:

a) Alimentacdo e deslocagdo de meios humanos;

b) Quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de obras protegidas por direitos de autor e
direitos conexos e da utilizacdo de direitos privativos protegidos pela propriedade
industrial, como patentes, licencas e marcas registadas ou outros direitos similares,
incluindo nomes de dominio, utilizados na ou necessarios a execuc¢do dos servicos objeto
do contrato a celebrar, se aplicavel;

c) Todas as despesas inerentes a correta prestacdo dos meios humanos e técnicos, despesas
de aquisicdao, transporte, armazenamento e manutencdao de meios materiais e
informaticos, telecomunicagdes, fiscalidade, bem como quaisquer encargos decorrentes

de seguros, ou de quaisquer licengas.

5/29



aicep Portugal Global

6. PRAZO
O contrato
2023, sem

contrato.

7. LOCAL

DE VIGENCIA

terd inicio na data da sua assinatura, mantendo- se em vigor até ao dia 31 de janeiro de

prejuizo das obrigacOes acessérias que devam perdurar para além da data da cessacdo do

DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Os servicos deverao ser prestados nas instalacdes do adjudicatario.

8. OBRIGAGOES DO ADJUDICATARIO

8.1. Sem
enca

a)

b)

c)

g)

prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicadvel e no presente caderno de
rgos, decorrem para o adjudicatdrio, as seguintes obrigacdes principais:
Cumprir integralmente as obrigagGes resultantes do contrato;
Executar os servicos que lhe foram adjudicados, com absoluta subordinagao aos principios
da ética profissional, isencdo, independéncia, zelo e competéncia;
Assegurar a inexisténcia de situacdes de incompatibilidade ou de conflito de interesses;
Assegurar os principios da confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagao
de acordo com as boas praticas de seguranca de informacao;
Recorrer a todos os meios humanos, materiais e técnicos que sejam necessarios e
adequados a prestacdo dos servicos, bem como ao estabelecimento dos sistemas de
organizagao e informagdo necessarios a perfeita e completa execug¢do das tarefas a seu
cargo, com a diligéncia e qualidade requeridas pelo tipo de trabalho em causa;
Comunicar, com a devida antecedéncia, os factos que tornem total ou parcialmente
impossivel, a prestagdo do servico ou o incumprimento de qualquer outra das suas
obrigacdes;
N3o alterar as condi¢cOes de prestacdo dos servigos contratados;
Garantir a continuidade da prestacdo dos servicos pelo prazo maximo de vigéncia
contratual;
N3o ceder a sua posi¢do contratual sem prévia autorizacdo, dada por escrito pela AICEP;
Cumprir toda a legislagdo e orientagdes em vigor, no que concerne a prestacdo dos
servigos objeto do presente procedimento;

Cumprir o quadro legal em matéria de prote¢do de dados pessoais;

6/29



aicep Portugal Global

8.2.

8.3.

8.4.

I) Prestar, de forma correta e fidedigna, todas as informacgGes referentes as condigGes em
que sdo prestados os servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se
justifiquem, de acordo com as circunstancias;

m) Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execu¢do do contrato e que altere,
designadamente, a sua denominacgao social, os seus representantes legais com relevancia
para o fornecimento, a sua situacado juridica e a sua situagcdao comercial.

n) Cumprir o disposto no artigo 419.2-A do CCP, por forga do disposto no n.2 13 do artigo
42.2 do mesmo diploma.

Ao adjudicatario competird, inteirar-se de todos os aspetos especificos e dos diversos
condicionalismos legais, regulamentares e operacionais referentes a presta¢do integral dos
servicos, tendo em vista a sua boa execucdo e competindo-lhe ainda, a realizacdo de todos os
servicos acessdrios que forem considerados necessarios.

O adjudicatario sera igualmente responsavel pelos danos causados pelo incumprimento e/ou
cumprimento defeituoso do objeto do contrato, devidos a negligéncia, quebra de sigilo e ndo
cumprimento das disposi¢cdes regulamentares aplicdveis a adequada prestacdo de servicos em
causa.

O responsavel pela equipa de avaliacdo, proposto pelo adjudicatdrio, s6 pode ser substituido
mediante o expresso e prévio consentimento da AICEP, apds verificacdo que essa substituicdo

proporciona um nivel equivalente ou superior.

9. SIGILO

9.1.

9.2.

9.3.

O adjudicatario e os respetivos colaboradores estdo sujeitos, nos termos da legislacdo aplicavel,
incluindo o estipulado nos estatutos da AICEP para os respetivos trabalhadores, a sigilo sobre
toda a informacdo e documentacéo, técnica e ndo técnica, juridica, comercial ou outra, de que
possa ter conhecimento em relagdo com a execugdo do contrato.

A informacdo e a documentacdo abrangidas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta
e exclusivamente a execugao do contrato.

Exclui-se do dever de sigilo a informacdo e a documentagao que forem comprovadamente do
dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo adjudicatario ou que este seja legalmente
obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras

ou outras entidades administrativas competentes.
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9.4.

9.5.

Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que dela resulte, a violagdo do dever de sigilo
pelo adjudicatario ou pelos seus colaboradores prevista na presente cldusula, confere a AICEP
o direito a resolucdo imediata do contrato sem qualquer contrapartida ao adjudicatario.

O dever de sigilo mantém-se indefinidamente, salvo autorizacdo expressa em contrario pela

AICEP.

10. DADOS PESSOAIS

A AICEP e o adjudicatario comprometem-se a tratar os dados pessoais no estrito cumprimento da

legislagdo nacional e comunitaria aplicdvel a protecdo de dados pessoais, através de medidas técnicas

e organizativas adequadas a garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos seus dados

pessoais, de forma a evitar a perda, mau uso, alteracdo e acesso ndo autorizado aos mesmos, nos

termos da Declaragdo que se anexa como Anexo A.

11. INCOMPATIBILIDADE, IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSES

11.1.

11.2.

11.3.

Ao adjudicatdrio sdo aplicdveis, com as devidas adaptacdes, as regras relativas as garantias de
imparcialidade previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Caso, ao longo da prestacdo de servicos objeto do presente procedimento, venha a ocorrer
algum facto relevante suscetivel de originar conflito de interesses, nos termos da lei ou
indicados nos numeros anteriores, o adjudicatdrio compromete-se a informar a AICEP desse
facto e a tomar as medidas necessarias a sua superagao.

Entende-se por conflito de interesses qualquer situacdo em que o adjudicatario, por forca do
contrato ou por causa dele ou mesmo no exercicio de outras atividades, pessoais ou
profissionais, tenha de tomar opgdes técnicas, propor decisdes ou emitir pareceres, com reflexo
direto ou indireto em procedimentos de qualquer natureza, que possam afetar ou em que
possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros a AICEP, privados ou
publicos e que, por essa via, prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor, ou que

possam suscitar duvida fundada sobre a isencdo e o rigor que sado devidos.

12. PATENTES, LICENCAS E MARCAS REGISTADAS

12.1.

12.2.

S3o da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo, no
fornecimento, de marcas, patentes, licengas ou outros direitos de propriedade industrial.
Caso a AICEP venha a ser demandada por ter infringido, na execuc¢do do contrato, qualquer dos

direitos mencionados no nimero anterior, o adjudicatdrio indemniza-a de todas as despesas

8/29



aicep Portugal Global

gue, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo
for.

12.3. O adjudicatdrio é responsavel por qualquer violacao das normas legais ou direitos de terceiros
em relacdo a patentes, modelos de utilidade, marcas, modelos e desenhos industriais, direitos
de autor ou direitos conexos, bem como quaisquer direitos de propriedade intelectual por ele

utilizados, em que incorra no ambito do presente contrato.

13. OBRIGAGOES DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Constituem obrigac¢des da AICEP:
a) Promover o acesso e comunicabilidade necessarios a boa execugdo do servico;

b) Prestar, em tempo util, os necessarios esclarecimentos ao adjudicatario.

14. PRECO CONTRATUAL

14.1. Pelos servicos efetivamente prestados e objeto do contrato a celebrar, a AICEP pagard ao
adjudicatdrio o valor resultante do preco contratual que vier a constar da proposta adjudicada,
acrescido do valor do IVA a taxa legal em vigor.

14.2. O preco contratual ndo pode em qualquer caso ser superior ao preco base.

14.3. Nao serd permitida a revisdo do preco contratual.

14.4. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a AICEP e, nomeadamente, como seja a
manutenc¢do das condi¢cOes técnicas para a prestacdo dos servicos objeto do contrato ou

guaisquer encargos decorrentes de utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licencas.

15. CONDIGOES DE PAGAMENTO
15.1. As faturas serdo pagas no prazo de 30 (trinta) dias apds a rececdo, pela AICEP, das mesmas, as
quais devem ser emitidas em nome da AICEP, nos seguintes momentos e percentagens:
a) 30% com entrega da planificacdo dos trabalhos;
b) 70% com entrega dos trabalhos finais (relatdrio final).
15.2. As faturas sdao emitidas em nome da AICEP, com referéncia aos documentos que lhes deram
origem, isto é, devem especificar o numero do compromisso.
15.3. Em caso de discordancia por parte da AICEP, quanto ao valor indicado na fatura, deve esta

comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o adjudicatario
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15.4.
15.5.

15.6.

15.7.

obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura
corrigida.

N3o sdo aceites adiantamentos por conta dos servigos a prestar.

Desde que devidamente emitidas, e observado o disposto nos nimeros anteriores, as faturas
serdo pagas através de transferéncia bancaria, para o IBAN indicado pelo adjudicatario.

E da inteira e exclusiva responsabilidade do adjudicatario o cumprimento das suas obrigacdes
fiscais e parafiscais, declarativas e de pagamento, bem como o atempado tratamento de
questGes administrativas associadas a sua atividade junto das instituiches competentes,
incluindo seguros e licencas respeitantes a atividade prosseguida ao abrigo do contrato.

Em caso de atrasos no pagamento por parte da AICEP o adjudicatario tem direito aos juros de
mora sobre o montante em divida a taxa legalmente fixada para o efeito pelo periodo

correspondente a mora, nos termos do artigo 326.2 do CCP.

16. PRESTACAO DE CAUCAO E RETENGCAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

N3o é exigida a prestacdo de caugcdo com fundamento no disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo
88.2 do CCP.

Sem prejuizo do disposto no n.2 anterior, pode a AICEP, caso o considere conveniente para
garantir o cumprimento exato e pontual de todas as obrigacdes legais e contratuais, proceder
a retengdo de até 10% do valor dos pagamentos a efetuar ao adjudicatdrio, em conformidade
com o preceituado no n.2 3 do artigo 88.2 do CCP.

Salvo em caso de aplicacdo de san¢Ges contratuais, a AICEP deve ouvir o adjudicatario antes de
proceder a retencdo a que se refere o nimero anterior, tendo este o prazo de 5 (cinco) dias
para se pronunciar por escrito.

Sempre que a AICEP exerca a faculdade de retencdo, o adjudicatdrio deve proceder ao
cumprimento exato e pontual das obrigacGes legais e contratuais que motivaram aquele

exercicio, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo para esse efeito.

17. SANCOES CONTRATUAIS

17.1.

Pelo incumprimento ou cumprimento defeituoso das obrigagcdes emergentes do contrato, a
AICEP pode exigir ao adjudicatario o pagamento de uma sangao pecuniaria de até 1% do preco

contratual, por cada ocorréncia.
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a AICEP tem em conta, nomeadamente, a
duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do adjudicatario e as
consequéncias do incumprimento.

A AICEP deduz, no caso de aplicacdo de sancbes de natureza pecuniaria, os valores dessas
mesmas sangdes ao prego contratual.

As san¢Oes de natureza pecuniaria podem ser aplicadas pela AICEP, em caso de resolucdo do
contrato por incumprimento do adjudicatario.

As sanc¢Oes de natureza pecuniaria previstas na presente clausula ndo obstam a que a AICEP
exija uma indemniza¢do pelos danos decorrentes do incumprimento definitivo das obrigacGes
a cargo do adjudicatdrio.

Nos termos do n.2 2 do artigo 329.2 do CCP, o valor acumulado da aplicacdo de sangdes
contratuais ndo pode exceder 20% do prego contratual.

Nos casos em que seja atingido o limite previsto no niUmero anterior e na circunstancia da AICEP
nado proceder a resolugdo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico,
aquele limite é elevado para 30%.

A aplicacdo de san¢bes de natureza pecuniaria obedece ao disposto nos artigos 325.2 e 329.2

do CCP.

18. RESOLUGAO POR PARTE DA AICEP

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, a AICEP pode resolver o
contrato nos termos dos artigos 333.2 e seguintes do CCP.
O direito de resolucdo referido no niumero anterior exerce-se mediante declaracdo enviada ao
adjudicatdrio.
Configuram ainda um incumprimento definitivo do contrato:
a) Falhas que ponham em causa a missdo do servigo publico;
b) Incumprimento de qualquer obrigacdo contratual que ponha irremediavelmente em
causa a manuteng¢do do contrato;
c) Violagdo, de forma grave ou reiterada de quaisquer obriga¢des que foram atribuidas ao
adjudicatario, no ambito do contrato a celebrar e do presente caderno de encargos.
A resolucdo do contrato ndo prejudica a aplicagao de quaisquer san¢des contratuais aplicadas

nos termos do nimero anterior.
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19. RESOLUCAO POR PARTE DO ADJUDICATARIO

19.1.

19.2.

19.3.

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o adjudicatario pode
resolver o contrato nos termos do artigo 332.2 do CCP.

Em caso de incumprimento de obrigacdes pecunidrias pela AICEP por periodo superior a seis
meses ou quando o montante em divida exceda 25% do preco contratual, o direito de resolucao
pode ser exercido mediante declaracdo a AICEP, produzindo efeitos 30 dias apds a rececdo
dessa declaracao, salvo se a AICEP cumprir as obrigacdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos
juros de mora a que houver lugar.

Excetuando as situagcGes previstas no n.2 anterior, o direito de resolucdo é exercido por via

judicial.

20. FORCA MAIOR

20.1.

20.2.

20.3.

N3o podem ser impostas penalidades ao adjudicatario, nem é havida como incumprimento, a
nao realizacdo pontual das presta¢des contratuais a cargo da AICEP ou do adjudicatdrio que
resulte de caso de for¢a maior, entendendo-se como tal, as circunstancias que impossibilitem a
respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ndo pudessem ser conhecidas ou
previstas a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel
contornar ou evitar.

Podem constituir forca maior, verificando-se os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves
gerais, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e
determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.

N3o constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam forca maior para os subcontratados do Adjudicatario,
na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do Adjudicatario ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos
seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatdria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pelo Adjudicatario de deveres ou énus que
sobre ele recaiam;

d) ManifestacGes populares devidas ao incumprimento pelo Adjudicatério de normas legais;
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20.4.

20.5.

e) Incéndios ou inundagbes com origem nas instalacbes do Adjudicatdrio cuja causa,
propagacado ou proporc¢oes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do Adjudicatdrio ndo devidas a
sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

A for¢a maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante da forgca maior.

21. SUBCONTRATACAO E CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

Ao adjudicatario ndo assiste o direito de ceder a terceiros, total ou parcialmente, a sua posicao
contratual ou a fazer-se substituir, por qualquer forma, sem autorizacdo prévia da AICEP e dada
por escrito e nos termos das disposi¢ées aplicaveis do CCP.

Em caso de incumprimento, pelo adjudicatario, das suas obrigacdes, que retina os pressupostos
para a resolucdo do contrato, o adjudicatario deve ceder a sua posicdo contratual ao
concorrente do procedimento pré-contratual na sequéncia do qual foi celebrado o contrato em
execuc¢ao, que venha a ser indicado pela AICEP, pela ordem sequencial daquele procedimento.
Para o efeito previsto na parte final do nimero anterior, a AICEP interpela, gradual e
sequencialmente, os concorrentes que participaram no procedimento pré-contratual original,
de acordo com a respetiva classificacdo final, a fim de concluir um novo contrato para a
adjudicacdo da conclusdo dos trabalhos.

A execucdo do contrato ocorre nas mesmas condi¢cdes ja propostas pelo cedente no
procedimento pré-contratual original.

A cessdo da posicdo contratual opera por mero efeito de ato da AICEP, sendo eficaz a partir da
data por esta indicada.

Os direitos e obrigacGes do adjudicatdrio, desde que constituidos em data anterior a da
notificagdo do ato referido no ndimero anterior, transmitem-se automaticamente para o

cessiondrio na data de produgdo de efeitos daquele ato, sem que este a tal se possa opor.
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22. SEGUROS

22.1.

22.2.

E da responsabilidade do adjudicatério a cobertura, através de contratos de seguro de acidentes
pessoais, de quaisquer riscos de acidentes pessoais sofridos pelo seu pessoal ou por pessoal dos
seus subcontratados, no contexto de acdes no ambito do presente contrato.

Os seguros de acidentes pessoais devem prever que as indemniza¢des sejam pagas aos
sinistrados ou, em caso de morte, a quem prove ter a elas direito, nos termos da lei sucesséria

ou de outras disposicdes legais aplicaveis.

23. COMUNICAGOES E NOTIFICACOES

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e comunicagées
entre a AICEP e o adjudicatario, quaisquer comunica¢ées ou notificacdes efetuadas entre as
partes devem ser efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico para o endereco a
indicar pela AICEP, mediante transmissdo escrita e eletrénica de dados, com aviso de entrega
ou carta registada com aviso de recegao.

Qualquer comunicacdo ou notificacdo efetuada por carta registada é considerada recebida na
data em que for assinado o aviso de rececdo ou, na falta dessa assinatura, na data indicada
pelos servicos postais.

Qualquer comunicacao ou notificacao feita por correio eletrénico é considerada recebida na
data constante da respetiva comunica¢do de recegao transmitida pelo recetor para o emissor.
As notificagdes e as comunicagbes que tenham como destinatario a AICEP e que sejam
efetuadas através de correio eletrénico ou outro meio de transmissdo escrita e eletrdnica de
dados, feitas apds as 17 horas do local de rececdo ou em dia ndo util nesse mesmo local,
presumem-se efetuadas as 10 horas do dia util seguinte.

Toda e qualquer comunicagdo, notificagdo e/ou documentacdo emitida pelo adjudicatario em

sede de execucdo contratual tera de ser, obrigatoriamente, redigida em portugués.

24. GESTOR DO CONTRATO

Com a fungdo de acompanhar permanentemente a execu¢do do contrato, é nomeada na qualidade

de gestor do contrato, nos termos e para os efeitos do artigo 290.2-A do CCP, Ana Oliveira,

trabalhadora da Dire¢do INOV Contacto da AICEP.

25. LEGISLAGAO APLICAVEL

25.1.

O contrato é regulado pela legislagdo portuguesa.
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25.2. Em tudo o mais que ndo esteja expressamente previsto no convite e no caderno de encargos

aplicar-se-a o disposto no CCP e demais legislagdo aplicavel.

26. FORO COMPETENTE
Para resolucdo de todos os litigios relativos, designadamente, a interpretacdao, execucao,
incumprimento, invalidade ou resolucdo do contrato, fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo do Circulo de Lisboa, com expressa rendncia a qualquer outro.
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PARTE Il
ESPECIFICACOES TECNICAS

CAPITULO | - INFORMAGAO SOBRE O INOV CONTACTO

27. ENQUADRAMENTO

Considerando que,

A AICEP, cuja missdo visa aumentar a competitividade e notoriedade de Portugal, através da
dinamizacdo de investimento estruturante e da internacionalizacdo das empresas, pretende lancar
nova edicdo do INOV Contacto, programa de estdgios internacionais de carater inovador.

Ainovacdo decorre do facto de o Programa promover uma valéncia complementar, na area da gestdo
internacional, aos jovens recém-licenciados que apostam numa carreira profissional internacional.
Este programa reveste-se também de grande importancia pelo facto de concorrer para o objetivo
estratégico da internacionalizacdo da economia portuguesa, pelo estabelecimento de uma rede de
contactos internacionais, pela difusdao da imagem de Portugal no mundo e ainda pela instituicdo de
uma rede informal de conhecimento, a rede Networkcontacto, pronta e habilitada a responder de
uma forma personalizada as questdes suscitadas pelas empresas portuguesas com interesse nos
mercados internacionais.

Portugal enfrenta hoje, no contexto da globalizacdo e do alargamento da Unido Europeia, novos
desafios que tém de ser vencidos, adotando uma atitude inovadora e tomando como referéncia as
melhores praticas e padrdes de gestdo internacional de negdcios.

Reforgar a produtividade, potenciar o crescimento e a internacionalizagdo da economia através de
mais e melhor competitividade decorre, sem duvida, também da aptiddo dos jovens profissionais que
o mercado de trabalho disponibiliza para levar a cabo as estratégicas de pleno aproveitamento das

oportunidades da economia global.

28. VAGAS E QUALIFICACAO

28.1. Na edigdo 2022/2023 do programa de estadgios internacionais INOV Contacto objeto do
presente procedimento serdo abertas até 200 vagas destinadas a jovens que possuam
qualificacdo superior concluida (ISCED 5): licenciatura (180 a 240 ECTS), ou mestrado integrado
(180 a 360 ECTS).

28.2. Aqualificacdo é comprovada pelo certificado de habilitagGes, ou equivalente, onde seja possivel

aferir a data de conclusdo e média final obtida, a data de candidatura ao programa.
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28.3. A qualificagdo deve abranger todas as dreas de formacdo académica estratégicas,
designadamente: Agricultura, Silvicultura e Pescas, Arquitetura e Construcao, Artes, Ciéncias da
Vida, Ciéncias Empresariais, Ciéncias Fisicas, Ciéncias Sociais e do Comportamento, Ciéncias
Veterinadrias, Direito, Engenharia e Técnicas Afins, Humanidades, Industrias Transformadoras,
Informacao e Jornalismo, Informadtica, Matematica e Estatistica, Protecdo do Ambiente, Saude,

Servigos Pessoais, Servigos Sociais.

29. FASES DO ESTAGIO E SELECAO DE MERCADOS
29.1. O INOV Contacto compreende polos de formagdo tedrica e pratica, com a duragdo de 6 a 9
meses e decorrerd em Portugal e no estrangeiro, de acordo com a seguinte estrutura que
compreende trés fases sequenciais:
a) 12 Fase: curso de praticas internacionais e estagios em Portugal:
Inicia-se com o curso de praticas internacionais, seguido de eventual periodo de formagdo em
contexto real de trabalho. O curso realiza-se em local e data a designar pelo primeiro

contratante, em regime intensivo e preferencialmente em ambiente universitario;

b) 22 Fase: estagio numa entidade de acolhimento no estrangeiro:
Esta fase decorrerda numa entidade de acolhimento, num pais estrangeiro, a definir pelo
primeiro contratante, com inicio previsto para o primeiro trimestre de 2023 e é comunicado

aos estagidrios durante a realizagdo da 12 fase do estagio;

c) 32 Fase: seminario de encerramento e apoio a integragao:
Ap0ds o termo do estdgio com a conclusdo da 22 fase e regresso dos estagidrios a Portugal, a

edicdo do INOV Contacto é formalmente encerrada com um seminario.

29.2. Durante o estagio INOV Contacto, os estagidrios efetuardo trabalhos de investigacdo sobre o
pais de destino e relatérios sobre as organizacgées.

29.3. Os mercados envolvidos e as entidades participantes serdo escolhidos de acordo com o seu grau
de interesse para o tecido econdmico portugués, abrangendo os cinco continentes e
envolvendo mais de quarenta paises.

29.4. As entidades podem ser enquadradas dentro dos seguintes grupos:

a) Entidades portuguesas com estruturas em mercados externos, empresas multinacionais
e organizagdes, com a seguinte tipologia:
i) Entidades portuguesas com estruturas em mercados externos e/ou com processos

de internacionalizacdo em curso;
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ii) Empresas multinacionais com importante implementagdo em Portugal e com
elevado indice estratégico para a economia do pais, ou que se encontrem

implantadas em mercados de elevado potencial para Portugal.

b) Entidades internacionais vocacionadas para a intervencéo na area da internacionalizacgdo.

29.5. A afetacdo dos estagiarios as diferentes entidades e respetivos paises destino é da total

responsabilidade da AICEP.

30. CONTRAPARTIDAS

30.1. A AICEP como entidade responsavel pelos estagios, atribui uma bolsa de formagdao mensal, no

valor correspondente a duas vezes o IAS — indexante dos apoios sociais, que durante a fase de

estdgio no estrangeiro serd complementada com subsidio de alojamento.

30.2. Osestagidrios beneficiardo de um subsidio de refeicdo nos termos fixados para os trabalhadores

da Administragdo Publica.

30.3. Os estagiarios beneficiardo de um seguro de acidentes de trabalho, pessoais e de saude.

30.4. O programa suportara ainda uma viagem de ida e uma de volta, entre Portugal e o pais de

destino, por via aérea e/ou outro transporte publico em classe econdmica e os transferes

necessarios até ao local de estagio no estrangeiro.

31. OBJETIVOS

O programa INOV Contacto visa alcangar um conjunto de objetivos que representam experiéncias

enriquecedoras para todos os intervenientes, designadamente:

a)

c)

Acelerar a formacdo de um conjunto de técnicos altamente qualificados, num quadro de
estimulos a aquisicdo de conhecimentos, atitudes e comportamentos adequados as
exigéncias da vida econdmica internacional;

Aprender a conhecer uma sociedade diferente da portuguesa na organiza¢do, no modo
de fazer negdcios, nos comportamentos, na cultura, na histéria;

Aprender os elementos diferenciadores e inovadores com interesse na e para a sociedade
e economia portuguesa;

Confrontar os intervenientes com diferentes formas de trabalho: o trabalho individual, o
trabalho em equipa e o trabalho coletivo;

Construir e integrar uma rede, interna e externa:

Rede interna que decorre da organiza¢do das atividades de que resulta o desempenho

esperado do programa;
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g) Rede externa cuja construgdo é ela prépria, produto da atividade de cada estagiario no
estrangeiro;

h) Utilizar novas tecnologias de informacdo e comunicagdo, novas técnicas de organizacdo e
competéncias;

i) Ser agente e promotor da imagem do Pais (Portugal) e da organizacdo (AICEP).

32. CANDIDATURAS

32.1.

32.2.

32.3.

Com a finalidade de atingir o publico-alvo do INOV Contacto, serd concretizado um plano de
comunicacdo focalizado em inser¢des Web, contacto com as Universidades e outros e no

proprio sitio do programa, em www.inovcontacto.pt e no portal da AICEP,

www.portugalexporta.pt.

No portal www.inovcontacto.pt pode ser consultada a informacgdo genérica e especifica sobre

0 programa bem como aceder ao respetivo formuldrio de candidatura.
S3do destinatdrios do INOV Contacto, os jovens que preencham os seguintes requisitos
obrigatérios:

a) Sejam jovens NEET, a data de aceitacdo do convite, ou seja, jovens que ndo trabalham,
ndo estudam e ndo se encontram em formacao;

b) Permanecam legalmente no territdrio de Portugal;

c) Tenham até 29 anos de idade inclusive a data de 31 de dezembro de 2022;

d) Possuam qualificagdo superior concluida e comprovada — ISCED 5: licenciatura (180 a 240
ECTS), ou mestrado integrado (180 a 360 ECTS) - a data da candidatura ao programa;

e) Apresentem um certificado de lingua inglesa de acordo com as indicacGes de definidas no
site do programa;

f) Sejam fluentes em portugués e preferencialmente noutro idioma, como alemao, francés,
espanhol ou mandarim;

g) Tenham dominio de informdtica na ética do utilizador;

h) Tenham disponibilidade para viver no estrangeiro e capacidade para, com total
autonomia, garantir o normal cumprimento das obriga¢des decorrentes do regulamento
do Estagio do INOV Contacto.

i) Apresentem registo criminal sem ocorréncias;

j) Tenham a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a Administracdo Fiscal e

a Seguranga Social.
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32.4. As candidaturas para os candidatos aos estdgios estdo abertas entre 14 de outubro a 30 de
novembro de 2022.

32.5. O formuldrio de candidatura é preenchido através da Internet, ndo sendo aceites outras
candidaturas que nao as efetuadas através do site. Esta limitacdo, adjuvada pela restricao dos
préprios campos do formulario, permite uma triagem natural, que resulta num processo de

recrutamento bastante seletivo.

33. SELECAO PREVIA

33.1. Apds rececdo das candidaturas, a AICEP, enquanto responsdvel pela pré-sele¢do, avalia o
cumprimento dos requisitos por parte dos candidatos.

33.2. Posteriormente, os candidatos serdo agrupados pela sua precedéncia académica (curso), sendo
gue a pré-selecao termina com a aplicacdo da matriz avaliadora, cujos critérios de ponderacado
serdo definidos pela coordenacdo do programa.

33.3. Esta avaliagcdo permitird eleger os candidatos que passardo ao processo de selecdo externa,

objeto do presente procedimento.

CAPITULO Il - AMBITO DA COLABORAGAO

34. PROCESSO DE SELECAO

34.1. O elevado numero de pré-selecionados e o exigente nivel de qualidade pretendido para o
processo de selec¢do, justifica que se recorra aos servigos de uma empresa especializada em
recursos humanos para efetuar a avaliacdo das competéncias dos candidatos.

34.2. A avaliacdo prevista no nimero anterior assume uma etapa chave no programa, pois o sucesso
do mesmo dependerd diretamente da qualidade dos estagiarios e da sua adequacao a filosofia

do INOV Contacto.

35. LOCAL E PRAZOS

35.1. O processo de selecdo devera contemplar a concretizacdo de testes e entrevistas. Estas ultimas,
poder ser realizadas no formato presencial nas localidades de Lisboa, Porto e/ou outras
definidos pelo adjudicatario, ou no formato remoto, com recurso a videochamada.

35.2. O suprarreferido processo de selegao deve ocorrer entre o inicio da prestacao dos servigos e o

dia 31 de janeiro 2023.
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35.3. Oslocais de teste presenciais da proposta selecionada, para além das cidades de Lisboa e Porto,

devem ser comunicados pelo adjudicatdrio aos candidatos, na 12 convocatdria, para que estes

possam indicar o local onde querem realiza-los.

36. CANDIDATOS A AVALIAR

36.1. A AICEP enviard para teste todos os candidatos considerados elegiveis para a fase de

recrutamento e sele¢do, até um limite maximo de 1.000 candidatos.

36.2. Apresenta-se quadro com a informagao das trés ultimas edic¢des:

Edigao Candidato / Enviados para
Ano -
Contacto Inscricoes Testes
2018/2019 232 Edigao 1.597 877
2019/2020 242 Edigdo 1.280 885
2021/2022 252 edigao 1.214 787

37. PERFIL DO CANDIDATO

37.1. Os candidatos deverao ser avaliados nas competéncias intelectuais e comportamentais.

37.2. Aexperiénciainov contacto, exige um perfil resistente e firme, mas ao mesmo tempo adaptavel.

Assim, para além das hard skills, os candidatos deverdo ser avaliados nas seguintes power skills:

Comunicagao - expressa de maneira clara, assertiva e segura as opiniées e sentimentos,
evitando conflitos, resolvendo divergéncias e eliminando “ruido” que possa prejudicar a
realizacdo de tarefas.

Empatia - capacidade de se colocar no lugar do outro. Permite o entendimento das a¢des
e emocgdes dos outros individuos e estimula a abertura ao didlogo e a cooperagao.
Lideranga - capacidade de inspirar e motivar as equipas, servir como exemplo, saber
delegar tarefas e criticar positivamente quando necessario.

Inteligéncia Emocional - capacidade de ser lider com as préprias emogdes, promovendo
o equilibrio entre a vertente pessoal e profissional.

Flexibilidade e Resiliéncia - Capacidade para se adaptar a mudancgas de cenarios e /ou
cenarios adversos, sem comprometer a concretizagao de tarefas.

Responsabilidade - entende que existem consequéncias para cada atitude. E importante

guiar as decisdes com principios éticos.
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e Autoestima - autoconhecimento, capacidade de entender seus pontos fortes e suas
limitacGes, sem que isso cause um prejuizo a sua confianga.

e Criatividade - capacidade de criar algo novo, promove o pensamento critico e a pesquisa
com o intuito de encontrar solugdes inéditas para questdes que se apresentem no dia a
dia.

e Autonomia - capacidade para tomar decisGes por contra propria, tendo sempre
consciéncia que o output/ impacto deve ser positivo para a “comunidade” /meio onde se
insere.

e Paciéncia - capacidade de se controlar diante de situagdes complexas e procurar solugdes
com calma e tranquilidade.

e Sociabilidade/Interag¢do social - capacidade de se relacionar com os outros em harmonia,
respeito e didlogo.

e Etica - perceber que as regras e procedimentos existem para que os resultados sejam
mais positivos. Estar atento e eliminar os comportamentos que figuem de fora das
praticas da organizacdo. Capacidade para avaliar que a forma como conduz as situacées
estdo alinhadas com os valores sociais e a conduta da entidade/organizacdo.

e Organizagao - capacidade para atingir objetivos através do planeamento (individual ou
coletivo). Perceber que esta competéncia vai fazer depender o sucesso dos objetivos
predefinidos, quer seja em equipa (gestdo de tarefas) ou de forma individual

e Trabalho em equipa - habilidade para cooperar em grupo, com pessoas distintas,
contribuindo para o interesse coletivo.

37.3. Nesta etapa do processo de sele¢ao, o adjudicatdrio, terd que garantir a aplicagdo da melhor
metodologia para avaliar as competéncias-chave intelectuais e comportamentais, que se

exigem para alcangar os objetivos do programa INOV Contacto.

38. REALIZAGAO DE TESTES — METODOLOGIA
38.1. Deverd ser apresentada, para avaliagdo e sele¢do por parte da AICEP, uma proposta que
contemple as seguintes fases:

a) Testes psicotécnicos e de personalidade ou Gamificagdo (online): O principal objetivo
destes testes é o de se poder triar uma grande populacdo de forma rapida e objetiva,
permitindo afunilar a pool de candidatos. Serdo requeridos dois tipos de testes —
psicotécnicos e de personalidade — de modo que, para além das competéncias ja

requeridas, seja possivel realizar uma breve analise as aptiddes intelectuais dos
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38.2.

38.3.

candidatos. Esta fase também podera ser realizada através de uma gamificacdo, desde
gue esta ja esteja desenhada e desenvolvida pela consultora de RH ou que a consultora
assuma o custo de criacdo. Independentemente do modo de avaliacdo utilizado, deverd
ser sempre utilizado um sistema de proctoring para garantir a fiabilidade do processo;

b) Dindmicas de Grupo ou Gamificacdao (online): As dindmicas de grupo online deverdo
conjugar um exercicio de apresentacdo/ quebra-gelo e duas dindmicas, tendo uma
duracdo aproximada de 1H30 a 2H00. Cada grupo devera ter no maximo 6 a 8 candidatos
por avaliador. A consultora de RH devera ter disponivel mais que dois conjuntos de
provas/ casos a realizar durante a dindmica, de forma a criar alguma aleatoriedade e
surpresa nesta fase do processo. O objetivo também serd o de potenciar a preparacgdo e
diminuir as conversas dos candidatos fora do processo. Esta fase também podera ser
realizada com recurso as gamificagdes como os mesmos pressupostos da fase anterior;

c) Video Pitch: Apds a realizagdo da dinamica de grupo, deverdo todos os candidatos que
passem as fases seguintes, fazer um video pitch em inglés com uma duragdo maxima de 1
minuto e responder a um questionario online. Os principais objetivos desta fase sdo: a
avaliacdo da motivacdo no video pitch, a possivel apresentacdo dos candidatos as
entidades e a preparacdo para a entrevista. Esta fase ndo é uma fase de exclusao, contudo
deverd ser avaliada e a sua cotacdo, embora com uma ponderacdo inferior as restantes
fases.

d) Entrevista de Competéncias (presencial ou virtual): A entrevista final podera realizar-se
no formato presencial ou no formato remoto. Durante a entrevista pretende-se a
avaliacdo das competéncias requeridas dos estagiarios, a confirmacdo e validacdo da
disponibilidade de residéncia no estrangeiro, da motivacdo e atividades curriculares e
extracurriculares.

Durante a entrevista, para revalidagdo da disponibilidade, motivacdo e expetativa, o avaliador
devera recolher a seguinte informacdo por parte do candidato: paises de rejeicdo, paises de
preferéncia, setores/mercados de rejei¢do, setores/mercados de preferéncia, drea funcional de
trabalho de rejeicao e de preferéncia. Deverd, no entanto, sublinhar ao candidato que esta
informacgao nao é vinculativa para a fase de matching.

Para além dos momentos de validagdo e recolha de informacgao, a entrevista devera ser mista

(por competéncias e situacional) e ter uma duragdo n3o inferior a 45min/1h.
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38.4. Cada fator avaliado devera ser observado em, pelo menos, dois momentos de avaliacdo. A

estrutura da matriz poderd variar, desde que seja salvaguardada a adequada avaliacdo dos

varios fatores ao longo do processo.

GRUPQO DE

ETAPA EM QUE FOI AVALIADA

PSICOTECNICOS

ENTREVISTA DE

COMPETENCIA COMPETENCIAS ETESTEDE | MIN-MAX D";':ml)?s MIN-MAX \:I[T,Eﬁ MIN-MAX COMPETENCIAS E; MIN-MAX
PERSONALIDADE SITUACIONAL
Raciocinio Numérico Hardskills
Raciocinio Verbal Hardskills
Raciocinio Ldgico dedutivo Hardskills
Atengdo concentrada Hardskills
Multitarefa Hardskills

Gestio informagdo em situagbes complexas

Hardskills

Motivagio e expetativa

Power Skills

Disponibilidade para residir no estrangeiro

Power Skills

Comunicagio

Power Skills

Empatia Power Skills
Inteligéncia emocional Power Skills
Flexibilidade e resiliéncia Power Skills
Criatividade Power Skills

Etica

Power Skills

Lideranga Power Skills
Responsabilidade Power Skills
Auto-Estima Power Skills

Autonomia

Power Skills

Paciéncia

Power Skills

Sociabilidade/Interagdo social

Power Skills

Organizagdo

Power Skills

Trabalho em equipa

Power Skills

39. MATRIZ

39.1. No inicio do processo, a AICEP dara acesso ao adjudicatario a plataforma onde constara toda

informacdo relativa aos candidatos a avaliar e onde deverdo ser carregados os resultados, por

etapa, de cada candidato. Este acesso serd garantido pelo inov contacto, mediante a emissdo

de um utilizador e password.

39.2. Esta matriz terd um conjunto de informagdo sobre os candidatos, recolhida através do

formulario de candidatura. O adjudicatario terd que verificar e validar, logo no inicio do

processo, a identidade do candidato, mediante a apresentacdo do documento de identifica¢do.

39.3. O adjudicatario devera ainda preencher por cada candidato, as colunas da referida matriz,

relativas as competéncias avaliadas e assinalar em que etapas foram consideradas. Cada

competéncia devera ser avaliada em pelo menos duas etapas, como ja referido na cldusula 362.

39.4. O adjudicatario devera preencher os seguintes campos, por candidatos, na plataforma a que

tera acesso:

a) Resultado de avaliagdo da fase 1 - Testes Psicotécnicos e de Personalidade

b) Notas/Observacdes que considere relevantes (por ex.: desistiu, ndo respondeu)
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c) Resultado da avaliagdo da Fase 2 - Dindmicas de Grupo

d) Notas/Observacdes que considere relevantes (por ex.: desistiu, ndo respondeu)

e) Resultado do Video Pitch

f) Notas/Observacbes que considere relevantes (por ex.: desistiu, ndo respondeu)

g) Resultado da Entrevista de Competéncias e Situacional

h) Parecer qualitativo final - o avaliador devera fazer um pequeno resumo do desempenho
geral do candidato nas vérias etapas do processo e assinalar observacdes/notas
relevantes recolhidas na entrevista referida no ponto i).

i) Resultado final quantitativo (0-100), sendo considerados aptos os candidatos que tenham
obtido uma classificacdo no intervalo 50-100.

j) Data da comunicagdo do resultado (Apto/N&o Apto) ao candidato.

40. COMUNICAGCOES COM 0S CANDIDATOS

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

Durante todo o processo de avaliacdo, o adjudicatario serd responsavel por todas as
comunicacdes e notificacdes aos candidatos que se iniciam com a 12 convocatéria para testes
online e terminam com a comunicacao do resultado final a cada candidato.

O adjudicatario devera dar conhecimento prévio e ter o acordo da adjudicante para as
comunicag0es e notificagdes de cada fase do processo.

O adjudicatario deve indicar nome (s) e nimero (s) de contacto, para a AICEP dar aos candidatos
que, durante este processo, tenham questées sobre o mesmo.

O adjudicatario devera responder aos candidatos que solicitem esclarecimentos sobre o seu

processo e o seu desempenho nas varias fases.

41. MODELO DO RELATORIO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

41.1.

Para além de inserir os resultados por candidato na aplicagdo disponibilizada pela AICEP, o
adjudicatédrio deverd apresentar um relatério individual de avaliacdo para cada candidato
qualificado como apto, em formato digital, onde devera constar pela ordem indicada a seguinte

informacao:
1. Dados Pessoais do candidato: Codigo de candidatura, Nome completo (conforme
cartdo de cidad3o), Correio eletrénico, Contacto telefénico, Idade, Area de formacgdo

académica, Residéncia Fiscal, Nacionalidade, Naturalidade.
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10.

11.

12.
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Contexto Familiar/Social (preenchimento opcional): Profissdo do pai; Profissdo da
mae; Irm3os; Familiares a residir no estrangeiro; Familiar/namorado(a) a concorrer ao
processo,

Formagdo Académica base a avangada, outras formagGes, programas de intercambio.
Experiéncia Profissional: indicar as duas ultimas experiéncias.

Competéncias Informaticas: identificar quais e respetivo nivel.

Competéncias de Linguas: identificar quais e respetivo nivel

Situagao Profissional a data do processo de RH

Motivacdo, Expectativa e Disponibilidade para residir no estrangeiro (opcional):
paises de rejeicdo, paises de preferéncia, setores/mercados de rejeicdo,
setores/mercados de preferéncia, area funcional de trabalho de rejeicdo e de
preferéncia.

Aptidoes Intelectuais: descricdo dos itens avaliados e respetiva classificacdo
Competéncias: descricdo dos itens avaliados e respetiva classificacdo, conforme
referido na clausula 362.

Andlise Quantitativa: Aptidées Intelectuais; Competéncias Comportamentais;
Ponderacdo Final

Parecer Final do avaliador com classificacao.

41.2. O candidato devera ser classificado quantitativamente numa escala de 0 a 100. Os candidatos

Aptos estardo no intervalo 50-100.

41.3. Ainformacdo sobre os candidatos ndo aptos também devera constar da matriz, com a indicagdo

da fase em que deixou o processo e em que data lhe foi comunicado o resultado.

42. RELATORIO E MATRIZ FINAL A ENTREGAR A AICEP

42.1. O adjudicatario devera entregar a AICEP, a seguinte documentacdo:

a) Relatérios:

i) No prazo a indicar pela AICEP, relatério contendo uma planificagdo dos trabalhos
a desenvolver.

ii) No decorrer do processo de avaliagdo e quando solicitado pela AICEP, relatério,
por e-mail, com um ponto de situagao do desenvolvimento dos trabalhos por drea
de formacgao académica;

iii) No final do processo de avaliacdo, um relatério final sobre esta prestacdo de

servicos, onde deverad indicar e detalhar a informacdo relevante de cada fase de
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avaliacdo, com dados estatisticos do n? de candidatos envolvidos, locais de
realizacdo dos testes presenciais, das entrevistas e dindmicas de grupo, a
complementar, se necessdrio, com informacao que a AICEP venha a solicitar sobre
este processo.

b) Relatérios de avaliacdo de cada candidato

i) Nofinal do processo, o relatério de avaliagdo de cada candidato, emitido de acordo
com o modelo de relatdrio apresentado na Cldusula 412, deve preferencialmente
ser remetido em formato digital, com assinatura digital do responsavel pela
avalia¢do. Caso o adjudicatdrio ndo possua assinatura digital do responsavel pela
avaliacdo, o relatdrio deve ser remetido em papel e em formato digital (pdf),
devidamente carimbado e assinado pelo responsavel pela avaliacdo.

ii) Os relatérios devem ser colocados respetivamente no dossier em papel, por
ordem alfabética do candidato e em formato digital no folder com respetivo nome
do candidato.

42.2. No decorrer do processo, a AICEP pode solicitar o envio da matriz com os dados dos candidatos

que ja tiverem sido aferidos e relatérios de avaliacdo de candidatos ja avaliados.
43. PRAZO DE ENTREGA DAS AVALIA(;()ES

O processo final da avaliagdo e toda a documentagdo requerida devera ser entregue

impreterivelmente, pelo adjudicatario, até ao dia 31 de janeiro de 2023.
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ANEXO A
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

(nome, numero de documento de identificacdo e morada), na

qualidade de representante legal de (*) (firma, numero de

identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, numeros de identificacéo
fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do Caderno de Encargos relativo a

execucdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de

(designacdo ou referéncia ao procedimento em causa), declara, estar ciente de que:

A. ObrigacGes da AICEP:

1. A AICEP procedera ao tratamento de dados pessoais para efeitos exclusivos de execucdo do
contrato a celebrar e do cumprimento de obrigacdes legais;

2. A AICEP, enquanto entidade responsdvel pelo tratamento, dispde de um Encarregado da
Protecdo de Dados, contactdvel através do endereco de correio eletrénico
dpo@portugalglobal.pt, ou através de outro meio que venha a ser por ela indicado no seu
website (Www.portugalglobal.pt);

3. Otitular de dados pessoais pode exercer os seus direitos perante a AICEP (na medida em que
esta efetue o tratamento dos seus dados), tais como o direito de informac3o / acesso, de
retificacdo ou apagamento dos dados, bem como o direito a limitacdo e portabilidade dos
mesmos, com as limitagGes previstas na legislagdo aplicdvel, mediante pedido por escrito a
ser remetido através do formuldrio eletrdnico existente para esse efeito no website da AICEP
(pagina Politica de privacidade), gozando ainda do direito de apresentar reclamagao junto da
autoridade de controlo;

4. A AICEP pode transmitir os dados pessoais a outras entidades, tidas como necessdrias a
prossecuc¢ao das atividades da AICEP ou ao cumprimento de obrigagdes contratuais ou legais,
desde que estas cumpram os requisitos legalmente aplicaveis, designadamente em matéria
de protegdo de dados pessoais;

5. Os dados pessoais serdo conservados até ao termo da relagao contratual ou até ao cabal
cumprimento das obrigagGes inerentes ao contrato a celebrar, exceto os dados que, por
imposicao legal, devam ser conservados por periodo superior;

6. Para efeitos de gestdo do contrato a celebrar podem ser realizadas operac¢des automatizadas,
nomeadamente definicdo de perfis, garantindo-se, contudo que as mesmas sdo efetuadas
com os limites impostos pela legislacdo aplicavel.

B. Obrigac&es do Adjudicatario / Prestador de servigo:
Para efeitos de execucdo do presente contrato de prestacdo de servigos/fornecimento, declara o

Adjudicatario/Prestador de servico, que se compromete a:
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i)

iii)

iv)

Assinatura

Data

Tratar todos os dados pessoais em respeito pelos principios e obrigacdes impostas pela
legislacdo da Unido Europeia e Portuguesa referente ao tratamento de dados pessoais
(nomeadamente o RGPD- Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016 e a LPDP-Lei n.2 58/2019 de 8 de agosto que assegura a
sua execugdo na ordem juridica nacional);

Garantir, nas situacdes onde haja partilha de dados pessoais com a AICEP, que estes foram
recolhidos em conformidade com a alinea anterior, no cumprimento quer do principio de
informacgdo quer do principio da licitude, nomeadamente na obtenc¢do do consentimento
valido quando necessério, que permita o tratamento legitimo de tais dados pela AICEP;
Tratar os dados pessoais partilhados pela AICEP, unicamente para efeitos de gestdo desta
prestacdo de servicos/fornecimento, ndo podendo utiliza-los para outras finalidades nem
ceder, a qualquer titulo, junto de terceiros;

Conservar os dados pessoais partilhados até ao termo da relagdo contratual ou até ao
cabal cumprimento das obriga¢Ges inerentes ao contrato a celebrar, exceto os dados que,
por imposicao legal, devam ser conservados por periodo superior.

(*) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.
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